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Onboarding

Szybkie znajdowanie zamiast dtugiego szukania

ako kandydat nigdy nie masz drugiej szansy na zrobienie
dobrego wrazenia. To samo dotyczy firmy i tego, jak
radzg sobie Panstwo z procesem rekrutacji.

Dzieki rozwigzaniu ELO HR Recruiting proces aplikacji
moze by¢ zarzadzany w sposdb przejrzysty i efektywny.
Wystarczy zgtosi¢ potrzeby kadrowe, przyjac aplikacje,
a wszystkie informacje o kandydacie zostang wygodnie
przestane do wiodacego systemu HR lub do cyfrowych
akt osobowych ELO. Optymalizacja procesu pozwala zao-
szczedzic czas i obnizyc koszty.

Dzieki funkcjom automatycznego usuwania i koncepcji
dostepu zaleznej od uzytkownika spetniajg Panstwo
réwniez wymagania dot. RODO.

Business Solution ELO HR Recruiting oferuje zatem wszech-
stronne, pomocne wsparcie w procesach rekrutacyjnych.
Zachecamy do sprawdzenia funkgji systemu:

Automatyzacja procesu rekrutacyjnego
Wydajniejsze procesy poczawszy od zgtoszenia zapo-
trzebowania do onboardingu pracownika.

Pomocnicze listy kontrolne i szablony
Wszystko pod kontrolg dzieki listom kontrolnym i
konfigurowalnym funkcjom przypomnien.

Zgodnos$c z przepisami o ochronie danych
Praca zgodnie z RODO, automatyczne usuwanie
danych z baz i nadawanie uprawnien w ukierun-
kowany sposob.

Rozbudowany system rankingowy
Poréwnanie umiejetnosci kandydatéw i profil wy-
magan oraz systematyczna rejestracja kandydatow.

Wygodne przenoszenie danych kandydatéw
Mozliwosé tatwego przesytania danych (import/ek-
sport) oraz integracja z istniejgcymi systemami IT.

www.elo.com



Przejrzystosc i wydajnosé¢ w dziale kadr

Poszukiwania pracownikéw rozpoczynaja
sie w dziale dedykowanym do tego celu

Jesli w firmie jest zapotrzebowanie na kadry, mozna
je zgtosic¢ bezposrednio jednym kliknieciem. Sktadajac
whniosek, przyszli przetozeni moga zosta¢ uwzglednieni
juz w zgtoszeniu zapotrzebowania na pracownika. A po
zatwierdzeniu mozna od razu utworzy¢ powigzany opis
stanowiska w ELO HR Recruiting. Zarzadzanie kilkoma
kanaftami informacyjnymi w ramach procesu rekrutacji
jest zatem skutecznie powigzane.

Ustrukturyzowane procesy

umozliwiaja szybkie czasy reakg;ji

Bez wzgledu na to, czy za posrednictwem platformy
internetowej, poczty e-mail czy klasycznej teczki kandydata
dokumenty aplikacyjne mozna przyjmowac i przetwa-
rza¢ cyfrowo za posrednictwem ELO HR Recruiting.
Oprogramowanie rozpoznaje zduplikowane aplikacje.

Ponadto bez problemu mozna przyporzadkowac kandy-
datéw do réznych grup. Graficzna prezentacja procesu
rekrutacyjnego na tzw. dashboardzie rekrutacyjnym
zapewnia przejrzystosc.

Dostepne sa rézne narzedzia do procesu selekgjii szybkiej
wstepnej kwalifikacji kandydatéw: Indywidualnie konfi-
gurowalny pulpit nawigacyjny zapewnia szybki przeglad
wszystkich kandydatéw. System oceny umozliwia usze-
regowanie kandydatéw (ranking). Mozna takze dokona¢
poréwnania miedzy wymaganiami danego stanowiska a
umiejetnosciami kandydata.

Od kandydata do pracownika

Automatycznie tworzona cyfrowa teczka rekrutacyjna
stuzy jako centralny punkt wszystkich danych w procesie
rekrutacji. Pozwala na czerpanie korzysci z szybkiego do-
stepuiprzejrzystejlokalizacji gromadzonych danych. Jasny
przydziat predefiniowanych praw dostepu i uzytkownikéw
zapewnia ochrone danych. Ponadto dane kandydatow
mozna wygodnie przeniesc¢ do cyfrowych akt osobowych
za pomoca ELO HR Recruiting.

Ochrona danych jest wazna -
zwtaszcza w zarzadzaniu kandydatami

Cyfrowe zarzadzanie kandydatami ELO spefnia wymogi
prawne dotyczgce ochrony danych osobowych. Zalezna
od uzytkownika koncepcja uprawnien i zintegrowane
szyfrowanie danych zapewniaja, ze zadne nieupowaznione
osoby nie beda miaty dostepu do poufnych i wrazliwych
danych osobowych z procesu rekrutacji.

Uwzgledniane sa réwniez domysinie ustawowe okresy
przechowywania i usuwania. ELO HR Recruiting stanowi
rozwigzanie zgodne z unijnym RODO, ktére w swoim
standardzie ma juz wszystkie funkcje pozwalajace na
spefnienie wymagan unijnego rozporzadzenia o danych
osobowych. Dzieki temu uzytkownicy w dziale HR s3
zawsze po bezpiecznej stronie, jesli chodzi o bardzo
wrazliwe dane kandydatéw.

Duze szanse powodzenia
dzieki wiekszym zasiegom

Aby dla kazdego ogfoszenia o prace mozna byto znalez¢
odpowiednig , tablice ogtoszen”, rozwigzanie programowe
GOhiring jest zintegrowane zELO : Ogloszenie we wiasnym
projekcie firmowym (zgodnie z corporate design) mozna
opublikowac na ponad 450 gietdach pracy i kanatach
rekrutacyjnych - za pomoca zaledwie kilku klikniec.

GOhiring sugeruje uzytkownikowi, ktéry kanat najlepiej pa-
suje do ogtoszonego stanowiska. Ponadto za pomoca zinte-
growanych funkgji analitycznych kazdy z nich mozna fatwo
oceni¢w czasie rzeczywistym. Istniejgce umowy z portalami
pracy i agencjami mozna szybko zapisac, co pozwala na
uwzglednienie indywidualnych ustalen z partnerami i
unikniecie zmudnego przydzielania odpowiedniego MPKa.

Integracja do portali pracy w Polsce jest mozliwa i uzalez-
niona od mozliwosci danego portaluijego API.

Profesjonalne zarzadzanie procesem
rekrutacyjnym z ELO HR Recruiting

Zarzadzanie ofertami pracy, ogtoszeniami

i kandydatami

Centralne zarzadzanie dokumentami

z wykorzystaniem akt kandydata
Tworzenie puli talentéw lub wtasnych puli
kandydatow

Mapowanie Candidate Journeys

Zgtaszanie potrzeb kadrowych za pomoca
Self-Service

Dashboard rekrutacji zapewniajacy
przeglad procesu

Automatyczne i zaplanowane publikowanie
ofert pracy

Rézne drogi przyjmowania aplikacji: e-mail,
portal pracy, poczta
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Kluczowe funkcje

Ranking kandydatow

Tworzenie rankingdw kandydatdéw na podstawie ocen
umiejetnosci kandydatéw, aby dopasowac je do profilu
stanowiska.

Praca mobilna

Zarzadzanie procesami rekrutacyjnymiw podrézy dzieki
ELO Client for mobile Devices.

Tworzenie obiegow

Ptynna wymiana informacji miedzy wszystkimi zaan-
gazowanymi osobami dzieki zautomatyzowanym pro-
cesom ze zintegrowanego kreatora obiegdw.

Zarzadzanie szerokg gama rodzajow
umow zgodnie z prawem

Zapomoca indywidualnie przygotowanych dashboardéw
mozna skondensowacinformacje, a tym samym uproscic
dostep do danych.

Chca Panstwo poszerzy¢ swojg cyfrowg prace HR i s3
Panstwo zainteresowani dodatkowymi produktami?
Jesli tak, prosimy o zapoznanie sie z nastepujacymi
informacjami:

Business Solution ELO HR Recruiting - Cyfrowe zarzadzanie kandydatami

Ustawienie przypomnienia o terminach

Funkcje kalendarza i przypomnien zawsze zapewniajg
przeglad wszystkich waznych dat catego procesu aplik-
acyjnego.

Tworzenie puli talentéw

Tworzenie puli talentéw umozliwia wygodny przydziat
kandydatéw do réznych grup.

Korzystanie z list kontrolnych i szablonéw

Korzystanie z oszczedzajacych czas szablondw i pomocnych
list kontrolnych — w tym z indywidualnych opcji dosto-
sowywania i konfiguracji.

Utatwienie wspotpracy

Sktadajgcwniosek, mozna wtaczyd przysztych przetozonych
w proces decyzyjny juz w momencie zgtoszenia zapotrzebo-
wania na pracownika.

ELO Contract
Cyfrowe zarzadzanie umowami

ELO HR Personnel File
Cyfrowe akta osobowe
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Panstwa korzysci w skrocie

Zoptymalizowane > Zgtaszanie potrzeb kadrowych jednym kliknieciem
i przejrzyste procesy > Konfigurowanie proceséw informacyjnych i zatwierdzajgcych za pomoca obiegu
rekrutacyjne > Wizualnie zréznicowane grupowanie i ocena kandydatéw

> Szybsze podejmowanie decyzji na podstawie list rankingowych

> Wygodne przenoszenie danych kandydatéw do cyfrowych akt osobowych
Zgodnosc z > Koncepcja uprawnien do wrazliwych danych kandydatéw wedtug uzytkownika
wymaganiami > Kompleksowe uwzglednienie okreséw usuwania i przechowywania
dotyczacymi > Zwiekszone bezpieczenstwo przed nieuprawnionym dostepem dzieki
prywatnosci szyfrowaniu danych

> Centralne i niezalezne od formatu zarzadzanie dokumentami
> tatwe i przejrzyste spetnienie wymagan UE dotyczacych RODO

Pomocne narzedzia Indywidualnie przygotowanie informacje za pomoca dashboardéw
Pomocne wsparcie dzieki listom kontrolnym i szablonom
Zintegrowane funkcje kalendarza i przypomnien

Szybka ocena danych dzieki ELO Analytics

Inicjowanie procesow takze w podrdzy (mobilnie)

vV VvV V VvV Vv
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www.elo.com/pl/contact www.elo.com/en/contact www.elo.com/pl/locations

ELO®, ELOprofessional®, ELOenterprise®, ELOoffice® i ELO ECM Suite® sg zarejestrowanymi znakami towarowymi firmy ELO Digital Office GmbH w Niemczech i/lub innych krajach. Inne nazwy firm, produktéw lub ustug
mogg byc znakami towarowymi innych firm. Niniejsza publikacja stuzy jedynie jako niewigzaca informacja ogdlna i nie zastepuje szczegdtowych konsultacji indywidualnych. Zgodnos¢ produktéw i innych ustug z okreslonymi
przepisami prawnymi nie jest przez ELO® ani deklarowana, ani gwarantowana ani zapewniana jako wlasnosc¢. Kazdy klient ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa krajowego

i miedzynarodowego. Zastrzegamy sobie prawo do wprowadzania zmian i nie ponosimy odpowiedzialnosci za omylki i bledy w druku. © Copyright ELO Digital Office GmbH 2023. Wszelkie prawa zastrzezone. Nr artykutu |
AABS-HRRECRUIT-PL | 20230707



