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Procesul de recrutare

În calitate de candidat, nu aveți niciodată o a doua șansă 
pentru a face o impresie bună. Așadar, același lucru este 

valabil și pentru compania dumneavoastră și pentru modul 
în care gestionați procesul de recrutare. 

Cu soluția de recrutare ELO HR Recruiting, vă puteți 
gestiona fluxul de recrutare într-un mod eficient și trans-
parent. Acest instrument all-in-one vă permite să trimiteți 
cu ușurință cereri de angajare, să acceptați candidaturi 
și să stocați informațiile despre candidați fie în Dosarul 
Digital de Personal ELO, fie în orice sistem de HR existent 
în companie. Acest lucru vă va ajuta să economisiți timp 
și resurse.

Datorită funcțiilor de ștergere automată și a permisiunilor 
la nivel de utilizator, îndepliniți, de asemenea, cerințele 
de protecție a datelor cu caracter personal. 

Soluția ELO HR Recruiting vă oferă asistență profesională 
pentru optimizarea proceselor dvs. de recrutare. Încercați 
și dumneavoastră:

	 Procese de angajare automatizate 
Procese eficiente de la trimiterea unei cereri de  
angajare până la integrare.

	 Liste de verificare și șabloane utile 
Listele de verificare și notificările  ușor de configurat 
vă asigură că aveți toate datele la îndemână.

	 Respectarea reglementărilor privind protecția 
datelor 
Rămâneți în conformitate cu GDPR - soluția permite 
ștergerea automată a datelor și alocarea de permisiuni 
la nivel de utilizator. 

	 Sistem complex de clasificare 
Comparați profilurile și seturile de competențe ale 
candidaților și stocați informațiile într-un sistem 
centralizat.

	 Transfer facil al datelor candidaților 
Importați și exportați cu ușurință date și integrați-le 
cu sistemele existente.

Găsiți rapid oamenii de care aveți nevoie
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Procese de resurse umane transparente și eficiente

Căutarea începe în departamentul care are 
nevoie de un nou angajat
În cazul în care compania dumneavoastră trebuie să 
angajeze pe cineva, soluția vă permite să trimiteți o cerere 
de recrutare cu un singur clic și să includeți și viitorii 
supraveghetori în procesul de luare a deciziilor. Odată 
aprobată cererea, puteti crea descrierea postului în ELO 
HR Recruiting.  Aplicația reunește informații din mai 
multe departamente implicate în procesul de recrutare.

Procesele structurate facilitează timpi de 
răspuns mai rapizi
ELO HR Recruiting acceptă și procesează toate candi-
daturile, indiferent de sursa acestora (portaluri online, 
e-mail sau poștă convențională). Soluția poate identifica 
candidaturile duplicate.

De asemenea, este posibilă asocierea candidaților în diferite 
grupuri de talente pentru potențiale roluri viitoare. Tabloul 
de bord vă permite vizualizarea procesului de recrutare, 
ajutându-vă să aveți o imagine de ansamblu.

Există o gamă largă de instrumente disponibile utile în 
procesul de recrutare și vizualizare rapidă a CV-urilor: 
tabloul de bord ușor de configurat care vă permite să 
vizualizați și să urmăriți cu ușurintă candidaturile, sau 
sistemul integrat de clasificare ce vă permite sortarea 
candidaților în funcție de aptitudinile necesare pentru 
un anumit post, toate într-un singur loc.   

De la candidat la noul angajat
Fișierul digital al candidatului generat automat asigură 
stocarea tuturor datelor colectate în timpul procesului 
de recrutare într-o singură locație centrală, oferindu-vă 
acces rapid la informațiile despre candidați, fără eforturi 
suplimentare. De asemenea, aveți posibilitatea de a atribui 
drepturi de utilizator, ceea ce vă permite să respectați legile 
privind protecția datelor și confidențialitatea. În plus, ELO 
HR Recruiting oferă o opțiune facilă pentru a transfera 
ulterior datele candidaților într-un fișier personal digital.

Confidențialitatea datelor este esențială în 
procesul de gestionare a candidaților
Managementul digital al candidaților de la ELO îndepli-
nește cerințele legale privind protecția datelor cu caracter 
personal. Un concept de permisiuni bazat pe utilizator și 
criptarea integrată a datelor asigură faptul că persoanele 
neautorizate nu pot vizualiza datele personale confidențiale 
și sensibile. 

Gestionarea profesională a candidaților
cu ELO HR Recruiting
	 Gestionați anunțurile, postările și candidații
	 Gestionați documentele și dosarele  

candidaților într-un mod centralizat. 
	 Construiți grupuri de talente sau propriile 

grupuri de candidați
	 Creați diferite fluxuri pentru candidați
	 Transparența proceselor asigurată de tabloul 

de bord. 
	 Publicarea automată a anunțurilor de  

recrutare, inclusiv a termenelor limită.
	 Primiți candidaturi de pe diferite canale: 

e-mail, portalul de locuri de muncă, poștă

ELO HR Recruiting include, de asemenea, funcționalități 
pentru stabilirea perioadelor de păstrare și ștergere a 
datelor pe care trebuie să le stabiliți în conformitate cu 
legislația, oferindu-vă o soluție conformă cu GDPR. În 
acest fel, vă puteți asigura că utilizatorii din departamentul 
dumneavoastră de Resurse Umane se află de partea corectă 
a legii atunci când vine vorba de folosirea datelor foarte 
sensibile ale candidaților.

O acoperire mai mare înseamnă o șansă  
mai mare de succes
Pentru a vă asigura că anunțul dumneavoastră de recrutare 
ajunge la candidatul ideal, ELO HR Recruiting se poate 
integra cu diferite portaluri de locuri de muncă din România, 
dar și din străinătate.

La nivel internațional, ELO HR Recruiting este deja in-
tegrată cu soluția GOhiring care permite distribuirea 
anunțului de recrutare în peste 450 de portaluri de locuri 
de muncă și canale de recrutare cu doar câteva clicuri. 
În funcție de cerințele postului disponibil, GOhiring vă 
sugerează portalurile sau canalele de recrutare care se 
potrivesc cel mai bine cu profilul căutat, oferindu-vă 
și posibilitatea de a analiza aceste canale în timp real.  

În plus, în ELO HR Recruiting puteți configura rapid 
contractele existente cu agențiile de resurse umane și 
portalurile de locuri de muncă, ceea ce vă permite să 
postați cu recurență anunțurile de recrutare conform 
condițiilor contractuale specifice.
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Caracteristici cheie

Clasificarea candidaților
Clasificați candidații în funcție de aptitudinile lor, care 
corespund profilului de cerințe al postului vacant.

Utilizați aplicația mobilă
Gestionați procesele de recrutare din mers cu clientul ELO 
pentru dispozitive mobile.

Crearea fluxurilor de lucru
Designerul de fluxuri de lucru încorporat vă permite să 
automatizați procesele și să vă asigurați că informațiile 
ajung la toate persoanele interesate.

Gestionați diferite tipuri de contracte 
într-un mod conform cu reglementările

Tablourile de bord personalizate vă permit să afișați și să 
accesați date din mai multe surse, toate pe un singur ecran.

Setați notificări
Cronologia și notificările vă ajută să urmăriți toate eveni-
mentele importante pe parcursul procesului de recrutare.

Creați un grup de talente
Construiți și mențineți grupurile de talente pentru a 
organiza candidații în funcție de competențe și experiență.

Utilizați șabloane și liste de verificare
Profitați de șabloanele care economisesc timp și de listele 
de verificare utile, pe care le puteți configura și adapta la 
nevoile dumneavoastră.

Facilitează colaborarea
Posibilitatea de includere a viitorilor supervizori în procesul 
de luare a deciziilor imediat ce este depusă o cerere de 
recrutare.

Doriți să adoptați și mai multe procese digitale în de-
partamentul dumneavoastră de HR? Analizați și celelalte 
soluții pe care vi le propunem:

ELO Contract 
Gestionarea digitală a contractelor
www.elo.com/ro/contract

ELO HR Personnel File
Dosarul digital de personal
www.elo.com/ro/personnel-file
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Avantajele dintr-o privire

Proces de  angajare  
simplu, transparent

	 Trimiteți cereri de locuri de muncă cu un singur clic
	 Configurați fluxuri de lucru și procese de aprobare
	 Grupați și clasificați candidații pe tabloul de bord
	 Luați decizii mai rapide bazate pe clasamente
	 Transferați cu ușurință datele candidaților în fișierul digital de personal

Respectarea  
cerințelor  
de protecție  
a datelor

	 Permisiuni bazate pe utilizator pentru datele personale sensibile
	 Oferă perioade de ștergere și de păstrare
	 Criptarea datelor protejează împotriva accesului neautorizat
	 Stochează documentele într-o singură locație centralizată, indiferent de format
	 Îndeplinește cerințele GDPR cu ușurință și în mod transparent

Instrumente  
valoroase

	 Personalizați informațiile cu ajutorul tablourilor de bord
	 Liste de verificare și șabloane utile
	 Funcții integrate de calendar și memento-uri
	 Analizați rapid datele cu ELO Analytics
	 Gestionați procesele de angajare de pe un dispozitiv mobil



Mai multe informații:
www.elo.com/ro/recruiting
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ELO®, ELOprofessional®, ELOenterprise®, ELOoffice® și ELO ECM Suite® sunt mărci comerciale înregistrate ale ELO Digital Office GmbH în Germania și/sau alte țări. Alte denumiri de companii, produse sau servicii pot fi mărci 
comerciale ale altor companii. Această publicație servește numai pentru informare generală, nu implică niciun angajament și nu înlocuiește consultarea individuală detaliată. ELO® nu garantează sau nu asigură ca fiind o 
caracteristică specifică faptul că produsele sale sau alte servicii sunt conforme cu legi sau reglementări specifice. Clientul este responsabil pentru conformitatea cu reglementările definite prin legislația națională și internațională. Ne 
rezervăm dreptul de a face modificări și nu suntem responsabili pentru erori și greșeli de tipar. © Copyright ELO Digital Office GmbH 2023-2024. Toate drepturile rezervate.  I  AABS-HRRECRUIT-RO  I  20240305

România 
ELO Digital Office SRL 
www.elo.com/ro/contact

Republica Moldova 
ELO Digital Office Moldova
www.elo.com/ro/contact

Germania (Sediu)
ELO Digital Office GmbH 
www.elo.com/en/contact

	 La nivel global
	 Găsiți mai multe locații
	 www.elo.com/ro/locations


