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Gasiti rapid oamenii de care aveti nevoie

N
I n calitate de candidat, nu aveti niciodatd o a doua sansa

pentru aface oimpresie buna. Asadar, acelasilucru este
valabil sipentru compania dumneavoastra si pentru modul
n care gestionati procesul de recrutare.

Cu solutia de recrutare ELO HR Recruiting, vd puteti
gestiona fluxul de recrutare intr-un mod eficient si trans-
parent. Acestinstrumentall-in-one va permite sd trimiteti
cu usurintd cereri de angajare, sd acceptati candidaturi
si sa stocati informatiile despre candidati fie in Dosarul
Digital de Personal ELO, fie in orice sistem de HR existent
n companie. Acest lucru va va ajuta sa economisiti timp
siresurse.

Datorita functiilor de stergere automata si a permisiunilor
la nivel de utilizator, Indepliniti, de asemenea, cerintele
de protectie a datelor cu caracter personal.

Solutia ELO HR Recruiting va oferd asistenta profesionala
pentru optimizarea proceselor dvs. de recrutare. Incercati
si dumneavoastra:

Procese de angajare automatizate
Procese eficiente de la trimiterea unei cereri de
angajare pana la integrare.

Liste de verificare si sabloane utile
Listele de verificare si notificarile usor de configurat
va asigura cd aveti toate datele laindemana.

Respectarea reglementarilor privind protectia
datelor

Ramaneti in conformitate cu GDPR - solutia permite
stergerea automata a datelor si alocarea de permisiuni
la nivel de utilizator.

Sistem complex de clasificare

Comparati profilurile si seturile de competente ale
candidatilor si stocati informatiile intr-un sistem
centralizat.

Transfer facil al datelor candidatilor
Importati si exportati cu usurintd date si integrati-le
cu sistemele existente.
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Procese de resurse umane transparente si eficiente

Cautarea incepe in departamentul care are
nevoie de un nou angajat

Tn cazul in care compania dumneavoastra trebuie s
angajeze pe cineva, solutia va permite sa trimiteti o cerere
de recrutare cu un singur clic si sa includeti si viitorii
supraveghetori in procesul de luare a deciziilor. Odata
aprobata cererea, puteti crea descrierea postului in ELO
HR Recruiting. Aplicatia reuneste informatii din mai
multe departamente implicate in procesul de recrutare.

Procesele structurate faciliteaza timpi de
raspuns mai rapizi

ELO HR Recruiting accepta si proceseaza toate candi-
daturile, indiferent de sursa acestora (portaluri online,
e-mail sau posta conventionald). Solutia poate identifica
candidaturile duplicate.

De asemenea, este posibild asocierea candidatilor in diferite
grupuri de talente pentru potentiale roluriviitoare. Tabloul
de bord va permite vizualizarea procesului de recrutare,
ajutandu-va sa aveti o imagine de ansamblu.

Existda o gama larga de instrumente disponibile utile in
procesul de recrutare si vizualizare rapida a CV-urilor:
tabloul de bord usor de configurat care va permite sa
vizualizati si sa urmariti cu usurinta candidaturile, sau
sistemul integrat de clasificare ce va permite sortarea
candidatilor in functie de aptitudinile necesare pentru
un anumit post, toate intr-un singur loc.

De la candidat la noul angajat

Fisierul digital al candidatului generat automat asigura
stocarea tuturor datelor colectate Tn timpul procesului
de recrutare intr-o singura locatie centrala, oferindu-va
acces rapid la informatiile despre candidati, fara eforturi
suplimentare. De asemenea, aveti posibilitatea de a atribui
drepturi de utilizator, ceea ce va permite sa respectatilegile
privind protectia datelor si confidentialitatea. in plus, ELO
HR Recruiting ofera o optiune facila pentru a transfera
ulterior datele candidatilor intr-un fisier personal digital.

Confidentialitatea datelor este esentiala in
procesul de gestionare a candidatilor

Managementul digital al candidatilor de la ELO indepli-
neste cerintele legale privind protectia datelor cu caracter
personal. Un concept de permisiuni bazat pe utilizator si
criptareaintegrata a datelor asigura faptul ca persoanele
neautorizate nu potvizualiza datele personale confidentiale
si sensibile.

ELO HR Recruiting include, de asemenea, functionalitati
pentru stabilirea perioadelor de péstrare si stergere a
datelor pe care trebuie sa le stabiliti in conformitate cu
legislatia, oferindu-va o solutie conforma cu GDPR. In
acestfel, va puteti asigura ca utilizatorii din departamentul
dumneavoastra de Resurse Umane se afld de partea corecta
a legii atunci cand vine vorba de folosirea datelor foarte
sensibile ale candidatilor.

O acoperire mai mare inseamna o sansa
mai mare de succes

Pentru ava asigura cd anuntul dumneavoastra de recrutare
ajunge la candidatul ideal, ELO HR Recruiting se poate
integra cu diferite portaluri de locuri de munca din Romania,
dar si din strainatate.

La nivel international, ELO HR Recruiting este deja in-
tegrata cu solutia GOhiring care permite distribuirea
anuntului de recrutare in peste 450 de portaluri de locuri
de munca si canale de recrutare cu doar cateva clicuri.
Tn functie de cerintele postului disponibil, GOhiring v
sugereaza portalurile sau canalele de recrutare care se
potrivesc cel mai bine cu profilul cdutat, oferindu-va
si posibilitatea de a analiza aceste canale in timp real.

Tn plus, in ELO HR Recruiting puteti configura rapid
contractele existente cu agentiile de resurse umane si
portalurile de locuri de munca, ceea ce va permite sa
postati cu recurentd anunturile de recrutare conform
conditiilor contractuale specifice.

Gestionarea profesionala a candidatilor
cu ELO HR Recruiting

Gestionati anunturile, postdrile si candidatii
Gestionati documentele si dosarele
candidatilor intr-un mod centralizat.
Construiti grupuri de talente sau propriile
grupuri de candidati

Creati diferite fluxuri pentru candidati

> Transparenta proceselor asigurata de tabloul
de bord.

> Publicarea automatd a anunturilor de
recrutare, inclusiv a termenelor limita.
Primiti candidaturi de pe diferite canale:
e-mail, portalul de locuri de muncd, posta
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Caracteristici cheie

Clasificarea candidatilor

Clasificati candidatii in functie de aptitudinile lor, care
corespund profilului de cerinte al postului vacant.

Utilizati aplicatia mobila

Gestionatiprocesele de recrutare din mers cu clientul ELO
pentru dispozitive mobile.

Crearea fluxurilor de lucru

Designerul de fluxuri de lucru incorporat va permite sa
automatizati procesele si sa va asigurati ca informatiile
ajung la toate persoanele interesate.

Gestionati diferite tipuri de contracte
intr-un mod conform cu reglementarile

Tablourile de bord personalizate va permit sa afisati si sa
accesati date din mai multe surse, toate pe unsingur ecran.

Doriti sa adoptati si mai multe procese digitale in de-
partamentul dumneavoastrd de HR? Analizati si celelalte
solutii pe care vi le propunem:

ELO HR Recruiting - Managementul digital al candidatilor

Setati notificari

Cronologia si notificarile va ajuta sa urmariti toate eveni-
mentele importante pe parcursul procesului de recrutare.

Creati un grup de talente

Construiti si mentineti grupurile de talente pentru a
organiza candidatii in functie de competente si experienta.

Utilizati sabloane si liste de verificare

Profitati de sabloanele care economisesc timp side listele
de verificare utile, pe care le puteti configura si adapta la
nevoile dumneavoastra.

Faciliteaza colaborarea

Posibilitatea de includere a viitorilor supervizoriin procesul
de luare a deciziilor imediat ce este depusa o cerere de
recrutare.

ELO Contract
Gestionarea digitala a contractelor

ELO HR Personnel File
Dosarul digital de personal
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Avantajele dintr-o privire

Proces de angajare > Trimiteti cereri de locuri de munca cu un singur clic
simplu, transparent > Configurati fluxuri de lucru si procese de aprobare
> Grupati si clasificati candidatii pe tabloul de bord
> Luati decizii mai rapide bazate pe clasamente
> Transferati cu usurinta datele candidatilor n fisierul digital de personal
Respectarea > Permisiuni bazate pe utilizator pentru datele personale sensibile
cerintelor > Ofera perioade de stergere si de pastrare
de protectie > Criptarea datelor protejeaza Impotriva accesului neautorizat
a datelor > Stocheaza documentele intr-o singura locatie centralizatd, indiferent de format
> Tndeplineste cerintele GDPR cu usurint& si in mod transparent
Instrumente > Personalizati informatiile cu ajutorul tablourilor de bord
valoroase > Liste de verificare si sabloane utile
> Functii integrate de calendar si memento-uri
> Analizati rapid datele cu ELO Analytics
> Gestionati procesele de angajare de pe un dispozitiv mobil
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Romania
ELO Digital Office SRL
www.elo.com/ro/contact

Republica Moldova Germania (Sediu) La nivel global
ELO Digital Office Moldova ELO Digital Office GmbH Gasiti mai multe locatii Mai multe informatii:
www.elo.com/ro/contact www.elo.com/en/contact www.elo.com/ro/locations
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